Wir geben unseren Kundinnen

eine Stimme

,TalentCoach riickt die einzelnen
Mitarbeiterinnen in den Fokus. Durch
das wertschétzende Feedback
werden Beziehungen geférdert und
die Zusammenarbeit belebt.”

Mag. Matthias Uhl
Leiter Personalentwicklung Fronius Int.

,Wir haben TalentCoach im Rahmen
von Mitarbeiterinnen- und Flihrungs-
kraftetrainings eingesetzt. Der gezielte
Fokus auf die Stdrken 16st positive
Emotionen aus. Genau diese brauchen
wir um neue Wege zu gehen.”

Dir. Klaus Ahammer
CEO bei Raiffeisenbank Salzkammergut

~Das Stérken-Programm von Innoviduum

hat fiir Orientierung gesorgt — eine
perfekte Basis flr eine persénliche als
auch kollektive Entwicklung innerhalb
des Unternehmens.”

Dipl-Umweltwiss. Mag. Markus Manz
GeschdaftsfUhrung tech2b

»-Nach anfdnglichem Zégern haben wir
uns entschieden TalentCoach einzu-
setzen. Wir konnten uns nicht vorstellen,
welche positiven Effekte der Einsatz auf
unser Team hat.“

Martin Greiner
GeschdaftsfUhrer Gfrerer Isolierwerke
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Talent Coach

Herausforderungen Der einfachste Weg um P.otent.i.ale Zu Funktionen
in einer neuen heben & Zusammenarbeit zu férdern

Arbeitswelt

1. Eigensicht
Selbstreflexionsprozesse zu

Fahigkeiten, Charakter & Werte Tulentrpﬁu‘nugement"
« Identifizieren und férdern von Top-Talents

2. Fremdsicht . Keir?e aufwé!ndigen Auswertungsgesprdche
+ Basis fur weiterfUhrende MaRnahmen

Konstante Verdénderung
» Ungenutzte Potenziale
* Neue Kompetenzen

Wertschdétzendes, detailliertes
Feedback von Kolleginnen,

 Vernetzte Zusammenarbeit Was TalentCoach Pty Freundinnen, Familie, ... Teamentwicklung
H - i + Zusammenarbeit verbessern —
. L\-m; begeis! s.rurmsl'a i Respekt S |
bewirkt . i!mlw;}.‘i‘(’fﬁ‘v primoromrerhegnd 3. Visualisierungen zu wertschatzendes Feedback
O Tt CHNIES N « Schnellere Performance bei neuen Teams

+ Gegenuberstellung Selbst- &
Fremdeinschétzung
« Peergroupvergleiche

organisiert « Effektive Arbeitsaufteilung im Team

+ Employee Engagement steigern

Antworten darauf + Talente finden und fordern . Starkenauswertungen Mitarbeiterinnen- & Fithrungskréfte-
+ Entdecken & nutzen vorhandener s « Fortschrittsmessungen entwickiung _
Menscheninden Potenziale - Leistungssteigerung + Eigene Stdrken und Potenziale erkennen und

ins Unternehmen einbringen

Mittelpunkt riicken . Effektive Aufgabenverteilung 4. Challenges zur Férderung von

. Forderung tbergreifender k. —— * Kollaboration Standor_tpeistimrpung QRIESEC Fefadchk
Mit TalentCoach entwickeln Zusqmmgnarbegi]t . Kreatividt frgciluktlwl’;qtss.::elie;t:ng durch hoéhere
Unternehmen nicht Strategien, ———e . Reflexion & Entscheidun eistungsbereitscha
Prozesse oder Methoden, sondern * Aufbau von Zukunftskompetenzen 9

Starkung der Unternehmenskultur . , Kultur & Kompetenzaufbau
» Aufbau einer wertschdtzenden Feedbackkultur

Menschen. Sie sind es, die die
Zukunft und auch den Erfolg von

Unternehmen gestalten. Deshalb + Entwicklung von Zukunftskompetenzen
mdchten sie auch als Individuum + Kollektive & anonymisierte Auswertungen

in inrer Ganzheit wahrgenommen . : : liefern Ansatzpunkte fur strategische Initiativen
und behandelt werden. Smarte Interaktion Dynamisches System  Insights & Customizing Einfacher Zugang TalentCoach fordert die Entwicklung von:

- Begleitung durch - Lebendige - Kollektive (anonymi-  + Keine Installation A UG i3l
 Individuelle Potentiale entfalten

intelligenten Visualisierungen sierte) Auswertungen notwendig Refloxionsfahiakei
[ Reflexionsfahigkeit ] T ]
» Talente erkennen und einsetzen

Assistenten i fai : _ . "
ndividuglisierte integration unter FUralle Gerdite + Vorbereitung auf Mitarbeitergespréche, sowie

Spielerischer Ansatz Reports auch als PDF nehmensspezifischer Browserbasiert — e ot Stelbh el
a0 esllienz
Individuelle Hohe Anpassungs- Kompetenzen Resilenz

Betreuung durch féhigkeit 9 e
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